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ehrenamtliches und freiwilliges Engagement sind für alle Schützen- und Bogensportvereine in Deutsch­
land essentiell. Jedoch ist hier zunehmend ein Fachkräftemangel festzustellen, denn gerade die Gewin­
nung und Bindung ehrenamtlicher Funktionsträger und Funktionsträgerinnen stellt viele Vereine seit eini­
ger Zeit vor enorme Schwierigkeiten. 

Bisher fehlte es im DSB an einem systematischen Freiwilligenmanagement. Das Präsidium hat daher 
auf meine Initiative hin Anfang 2018 eine Arbeitsgruppe „Ehrenamt" gebildet, deren Aufgabe es war, ein 
Ehrenamtskonzept für den DSB zu erarbeiten. Als erstes Ergebnis der Arbeit der Arbeitsgruppe kann 
ich Ihnen heute eine „Arbeltshllfe Ehrenamt" vorlegen. Dieses Handbuch bietet ehrenamtlich Engagier­
ten und hauptamtlich Mitarbeitenden in Schützen- und Bogensportvereinen, die in ihren Vereinen als 
Ansprechpersonen für das Thema Engagementförderung fungieren, praktische Hilfen und Materialien 
für ihre Arbeit. Es ist als „Workbook" angelegt und so aufgebaut, dass Schützen- und Bogensportvereine 
eigenständig damit arbeiten können. 

Flankiert wird diese .,Arbeitshilfe Ehrenamt" noch in diesem Jahr durch Videotutorials und ein entspre­
chendes Weiterbildungsangebot. Sie finden die entsprechenden Unterlagen zu Ihrer Information in der 
Anlage. Bitte geben Sie die Informationen an Ihre Untergliederungen und die Vereine weiter! 

Ich bin mir sicher, dass mit diesem Angebot eine gute Grundlage geschaffen wurde, mit der Sie in Ihren 
Vereinen - aber auch auf den anderen Ebenen des Deutschen Schützenbundes - die Tätigkeit der Eh­
renamtlichen verbessern, neue Frelwllllge finden und gewinnen sowie diese Engagierten besser 
binden können, um so Ihre Vereine zukunftssicher aufzustellen. 

Ich wünsche Ihnen viel Freude und Erfolg bei der Umsetzung! 

Freundliche Grüße 
Ihr 

~.L; 
Prof. Dr. Marcus Stumpf 
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Weitere Informationen zum Ehrenamtskonzept 

Die Arbeitsgemeinschaft will allen Interessierten den Einstieg in das Thema möglichst leicht 

machen. Daher haben wir unterschiedliche Formate gewählt, um jedem 11 Lerntyp" etwas 

anbieten zu können. 

1} Erklärfilm 
Im bunten Erklärfilm wird auf spielerische Art erzählt, wie sich Vereine neu aufstellen 

können . {https://www.dsb.de/der-verband/service/ehrenamt; 

https://www.dsb.de/der-verband/service/ehrenamt/infomaterial-1) 

Es ist geplant, für alle 10 Schritte des Ehrenamtskonzeptes kleine Erklärfilmchen zu 

erstellen. 

2} Interview 
Unser AG-Mitglied Markus Regauer interviewt die Präsidentin des Hessischen 

Schützenverbandes, Tanja Frank, und den 1. Landesschützenmeister, Christian Kühn, vom 

Bayerischen Sportschützenbund in einem Doppelinterview. Beide berichten von ihrem 

Zugang zum Ehrenamt und sprechen sich für die Nutzung eines Ehrenamtskonzeptes aus. 

https:Uwww. youtu be .com/watch ?v=9bvm lo Yn nGg 

Weitere Interviews mit anderen Persönlichkeiten sind geplant. 

3} Präsentationen und Tutorials 
Neben den Erklärfilmen sollen künftig auch kleine Präsentationen und Tutorials erstellt 

werden, um eine Alternative zum gedruckten oder digitalen Handbuch zu bieten. 

4} Webinare 
In der inzwischen bekannten kostenlosen DSB-Webinar-Reihe wird auch das 

Ehrenamtskonzept Einzug halten. 

Ein erster Aufschlag ist geplant für Mittwoch den 28. Juli 2021von18.00 Uhr bis 20.00 Uhr. 

Der Titel der Veranstaltung lautet: „Das Ehrenamtskonzept des DSB - Förderung und 

Unterstützung ehrenamtlichen Engagements" 

Anmeldung unter: https://www.dsb.de/der-verband/wissen/webinare/webinar-angebote 

5) Schulungen 
Und mit der Führungs-Akademie des Deutschen Olympischen Sportbundes (FA} sind bereits 

Schulungen in Präsenzveranstaltungen in Wiesbaden für den 3.- 5.12.2021 geplant. 

Ebenfalls unter dem Titel „Das Ehrenamtskonzept des DSB - Förderung und Unterstützung 

ehrenamtlichen Engagements" wird unter fachkundiger Anleitung der FA den 

Workshopteilnehmern die Möglichkeiten der Weiterbildung geboten. 

Anmeldung unter: https://www.dsb.de/der-verband/kalender/lehrgaenge/detail/lehrgang/das­
ehrenamtskonzept-des-dsb 

Sollte der Kurs überbucht sein, kann vom 10.12. - 12.12.2021 ein weiterer Workshop mit 

gleichem Inhalt angeboten werden. 


